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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Общероссийская общественная организация «Российская ассоциация хирургов-
вертебрологов» (по тексту Устава именуемая «Организация») является общественным 
объединением, созданным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
Организация зарегистрирована Управлением Министерства юстиции Российской Федерации 
по Новосибирской области «24» марта 2009 года за учётным номером 5412013534.        
Основной государственный регистрационный номер 1095400000574. 

Наименование Организации при создании: Межрегиональная общественная 
организация «Ассоциация хирургов-вертебрологов». 

На основании решений, утвержденных Протоколом отчетно-выборной конференции 
Межрегиональной  общественной организации «Ассоциация хирургов-вертебрологов» от 
18.06.2026 № 1 Организация переименована в Общероссийскую общественную организацию  
«Российская ассоциация хирургов-вертебрологов». 

Организация является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим 
формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации следующих целей: 
 - содействие развитию вертебрологии; 
 - содействие профессиональной консолидации, укреплению и развитию 
профессиональных связей и гуманитарных контактов между специалистами хирургами- 
вертебрологами; 
 - создание условий для наиболее эффективной реализации творческого потенциала 
членов Организации в интересах развития теории и практики медицины; 
 - представление законных интересов, содействие защите профессиональных, 
гражданских, социальных, авторских и смежных прав членов Организации; 
 - осуществление профессиональных и научных связей со специалистами и 
обществами других медицинских специальностей, развитие международных научных связей. 
1.2. Деятельность Организации распространяется на территорию Алтайского края, 
Камчатского края, Краснодарского края, Красноярского края, Ставропольского края, 
Архангельской области, Амурской области,  Брянской области, Волгоградской области, 
Воронежской области, Иркутской области, Курганской области, Кемеровской области 
(Кузбасса), Костромской области, Калужской области,  Калининградской области, Курской 
области, Ленинградской области, Мурманской области, Московской области, 
Новосибирской области, Нижегородской области, Оренбургской области, Омской области, 
Ростовской области, Саратовской области, Смоленской области, Свердловской области, 
Тюменской области, Тульской области, Тверской области,  Челябинской области, 
Ярославской области, Республика Адыгея, Республики Бурятия, Республика Башкортостан, 
Донецкая Народная Республика,  Республика Ингушетия, Республики Крым, Республики 
Мордовия, Республика Северная Осетия,  Чувашской Республике, Чеченская Республика, 
Республики Татарстан, г. Москвы, г. Санкт-Петербурга. 
В указанных субъектах Российской Федерации созданы следующие Региональные 
представительства: Барнаульское представительство, Петропавловск-Камчатское 
представительство, Краснодарское представительство, Красноярское представительство, 
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Ставропольское представительство, Архангельское представительство, Амурское 
представительство, Брянское представительство, Волгоградское представительство, 
Воронежское представительство, Иркутское представительство, Курганское 
представительство, Кузбасское представительство, Костромское представительство, 
Калужское представительство, Калининградское представительство,  Курское 
представительство, Ленинградское областное представительство, Мурманское 
представительство, Московское областное представительство, Новосибирское 
представительство, Нижегородское представительство, Оренбургское представительство, 
Омское представительство, Ростовское-на-Дону представительство, Саратовское 
представительство, Смоленское представительство, Свердловское представительство, 
Тюменское представительство, Тульское представительство, Тверское представительство, 
Челябинское представительство, Ярославское представительство,  Адыгейское 
представительство, Улан-Удэ представительство, Башкирское представительство, Донецкое 
представительство,  Ингушское представительство, Крымское представительство, Саранское 
представительство, Северо-Осетинское представительство, Чебоксарское 
представительство, Чеченское представительство, Казанское представительство, Московское 
представительство, Санкт-Петербургское представительство. 
1.3. Организация создаётся без ограничения срока деятельности. 
1.4. Полное наименование Организации на русском языке – Общероссийская 
общественная организация «Российская ассоциация хирургов-вертебрологов».  
 Сокращённое наименование Организации на русском языке – «Российская ассоциация 
хирургов-вертебрологов». 
 Полное наименование Организации на английском языке - RUSSIAN ASSOCIATION 
OF SPINE SURGEONS.  
 Сокращённое наименование Организации английском языке – - RASS 
1.5. Место нахождения Организации: г. Новосибирск  
1.6. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации 
(Правления Организации): 630091, Российская Федерация, Новосибирская область, 
г. Новосибирск, ул. Фрунзе, д. 17. 

 
2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной 
регистрации, может иметь в собственности обособленное имущество, имеет 
самостоятельный баланс, расчётный и валютный счета, может от своего имени приобретать 
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах. 
2.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, 
не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Организации не отвечают по 
обязательствам Организации. 
2.3. Организация имеет печать, вправе иметь бланки, угловые штампы со своим 
наименованием и другими реквизитами. 
2.4. Организация имеет эмблему. Эмблема Организации представляет собой круг, контур 
которого очерчен сплошной толстой линией белого цвета. В центре эмблемы круг меньшего 
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диаметра темно-синего цвета контур которого очерчен тонкой линией голубого цвета. Круг 
меньшего диаметра разделён широкой волнистой полосой на два сегмента, которые в местах 
соприкосновения с вогнутыми частями полосы высветлены до голубого цвета. Широкая 
волнистая полоса, разделяющая темно-синий круг в центре эмблемы, разделена двумя 
волнистыми линиями на цветовые сегменты: слева и справа голубого цвета, в середине 
белого цвета. Между границами большого и малого кругов в верхней части эмблемы надпись 
жирным шрифтом (буквами) белого цвета на русском языке «Ассоциация хирургов-
вертебрологов», в нижней части надпись жирным шрифтом (буквами) белого цвета на 
английском языке: «Association of spine surgeons». Надписи между собой разделены 
обозначением большой (толстой) точки.  
2.5. Для осуществления уставных целей Организация имеет право в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке: 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 
самоуправления по вопросам деятельности Организации; 
 - свободно распространять информацию о своей деятельности; 
 - проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
 - учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 
 - представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также 
других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
общественных объединениях; 
 - выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти. 
 Для практической реализации указанных полномочий и достижения уставных целей 
Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
 - участвует в выработке решений органов государственной власти и органов 
местного самоуправления по тематике Организации в порядке и объёме, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации; 
 - координирует, организует и проводит научные исследования и разработки, 
определяет приоритетные направления развития вертебрологии; 
 - разрабатывает и вносит на рассмотрение заинтересованных организаций 
предложения, принимает участие в разработке перспективных и текущих планов развития 
здравоохранения, повышения качества медицинской помощи населению и научной работы в 
области вертебрологии; 
 - проводит независимую общественную и научную экспертизу государственных и 
частных программ развития здравоохранения в Российской Федерации, научно- 
исследовательских программ, разработок, изобретений и открытий; 
 - оказывает научно-методическую и практическую помощь в организации системы 
здравоохранения в области вертебрологии; 
 - внедряет в практику здравоохранения передовой опыт и новейшие достижения 
мировой науки и техники, содействует разработке новых методов диагностики; 
 - оказывает содействие научно-исследовательским, производственным, 
медицинским, общественным, коммерческим организациям и физическим лицам по 
созданию и внедрению новых технических и иных средств диагностики, лечения и 
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реабилитации больных, новейших лекарственных средств и медпрепаратов; 
 - пропагандирует достижения медицинской науки в области вертебрологии; 
 - содействует и принимает участие в организации работы по повышению 
квалификации членов Организации, расширении и углублении их специальных знаний; 
 - участвует в проведении лицензирования и аккредитации лечебных учреждений, 
сертификации и аттестации врачей; 
 - участвует, организует и проводит научные съезды, конференции, симпозиумы, 
семинары, выставки с целью популяризации достижений науки и практики в области 
вертебрологии, ускорения внедрения их в практику; 
 - развивает творческую активность членов Организации, направленную на 
профилактику, диагностику, лечение и реабилитацию вертебрологической патологии; 
 - выявляет и развивает научный и творческий потенциал членов Организации, 
создаёт им необходимые условия для профессионального роста; 
 - направляет членов Организации, научных и практических работников, студентов и 
аспирантов медицинских учебных заведений для прохождения обучения, стажировки, 
научно-исследовательской деятельности в зарубежные научные и лечебные учреждения, 
принимает в Российской Федерации учёных и специалистов, работающих или обучающихся 
по тематике Организации; 
 - представляет и защищает профессиональные правовые интересы членов 
Организации; 
 - учреждает средства массовой информации, осуществляет издательскую 
деятельность, участвует в разработке и реализации программы подготовки и выпуска 
профильного научного журнала, сборников, монографий, энциклопедических и научно-
популярных изданий, участвует в издательской деятельности по медицинской 
направленности; 
 - осуществляет справочно-консультационную деятельность, создаёт 
информационный банк данных по теоретическим и практическим вопросам, связанным с 
уставной деятельностью Организации; 
 - осуществляет оперативную координацию многоцелевых разработок по тематике 
Организации; 
 - осуществляет научные связи с Российской академией наук, Российской академией 
медицинских наук, национальными академиями наук других государств, отраслевыми 
академиями, отечественными и зарубежными научными и научно-техническими 
обществами, другими научными организациями и творческими союзами; 
 - участвует в реализации международных, российских и региональных проектов и 
программ, в деятельности отечественных и зарубежных организаций, близких по своим 
целям и задачам; 
 - оказывает информационные и консультационные услуги; 
 - принимает участие в производстве и реализации полиграфической и 
аудиовизуальной продукции, обучающих и иных компьютерных и интернет-программ по 
тематике Организации; 
 -  обращается в соответствующие государственные органы с ходатайствами о 
присвоении наиболее талантливым учёным и специалистам, работающим в области 
вертебрологии и смежных науках, и их работам установленных государственных наград, 
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званий, премий в области науки и техники; 
 - учреждает от имени Организации награды, премии, стипендии, иные поощрения за 
особый вклад в реализацию целей и задач Организации; 
 - организовывает и проводит в рамках Организации конкурсы научных работ, статей, 
исследовательских разработок, учебно-методических пособий по тематике Организации; 
 - сотрудничает с учреждениями, предприятиями, общественными организациями и 
гражданами как в Российской Федерации, так и за рубежом для достижения целей, стоящих 
перед Организацией; 
 - укрепляет финансово-экономическую базу Организации; 
 - осуществляет внешнеэкономическую деятельность; 
 - осуществляет благотворительную деятельность. 
2.6. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для 
достижения целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям, при условии, 
что такая деятельность изложена в пункте 2.5. Устава. 
2.7. В интересах достижения своих целей Организация может создавать некоммерческие 
организации и вступать в ассоциации и союзы. Организация вправе создавать хозяйственные 
товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать 
имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 
2.8. На все виды деятельности, требующие специального разрешения, Организация 
обязана получить лицензию в соответствующих инстанциях. 
2.9. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок деятельности и 
структура управления филиалом, представительством определяются Положениями о 
филиале, представительстве. 
2.10. Организация обязана: 
 - соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 
нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, 
предусмотренные настоящим Уставом; 
 - ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной 
регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, её 
названии и данных о руководителях Организации; 
 - представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 
Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме 
сведений, представляемых в налоговые органы; 
 - ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечить 
доступность ознакомления с указанным отчётом; 
 - допускать представителей органа, принимающего решение о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 
 - оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью 
Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства 
Российской Федерации; 
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- информировать федеральный орган государственной регистрации об объёме 
получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства денежных средств, и иного имущества, о целях их 
расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по 
форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти; 
 - осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации. 
2.11. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в 
деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов 
государственной власти и их должностных лиц, не допускается, кроме случаев, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

 
3. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Основой Организации являются Региональные представительства (по тексту Устава 
именуемые «Представительства»), созданные по территориальному признаку. 
3.2. Представительства являются структурными подразделениями Организации, которые 
представляют интересы Организации и осуществляют их защиту. 
3.3. Представительства осуществляют деятельность от имени Организации и не являются 
самостоятельными юридическими лицами. 
3.4. Представительства создаются на основании решений Конференции с последующим 
утверждением положений о них Правлением и осуществляют свою деятельность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом, решениями руководящих органов Организации. 
 Решение Конференции о создании Представительства принимается при наличии 
решения Учредительного собрания, на котором лицами в составе не менее 3 (трех) 
физических лиц принято решение о создании Регионального представительства. 
3.5. Высшим органом Представительства является Общее собрание (по тексту Устава 
именуемое «Собрание»). 

Собрание Представительства правомочно: 
- принимать решение об исключении из состава членов Организации лиц, ранее 

принятых Председателем данного Представительства; 
- определять конкретные направления деятельности Представительства в 

соответствии с настоящим Уставом и решениями руководящих органов Организации; 
- делегировать согласно утверждённому порядку своих представителей в 

вышестоящие органы Организации; 
- выносить на рассмотрение вышестоящих органов Организации вопросы 

организационного и кадрового строительства, иные вопросы и предложения, касающиеся 
деятельности Организации. 

Собрания проводятся не реже одного раза в полгода. 
Собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины его 

членов (делегатов от более половины структурных подразделений Организации в случае 
проведения заседания в форме съезда (конференции). Решения по рассматриваемым 
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вопросам принимаются простым большинством голосов присутствующих. Форма 
голосования определяется Собранием. 
3.6. В период между Собраниями действующим руководящим органом Представительства 
является Председатель Представительства, который избирается на Собрании 
Представительства и утверждается Правлением Организации. Председатель 
Представительства действует на основании доверенности, выданной Организацией. 
Председателем Представительства может быть назначено лишь то лицо, которое является 
членом Организации. 

Председатель Представительства осуществляет следующие функции: 
- осуществляет приём в состав членов Организации, оформляет выход из состава 

членов Организации (по предварительному согласованию с Президентом Организации); 
- проводит работу по привлечению физических и юридических лиц к деятельности 

Представительства; 
- обсуждает вопросы, определяющие общие перспективы деятельности 

Представительства, его стратегию и реализацию поставленных целей; 
- рассматривает и решает вопросы укрепления имущественной базы 

Представительства; 
- обеспечивает соблюдение настоящего Устава и своевременность созыва Собрания 

Представительства; 
- осуществляет руководство текущей и оперативной деятельностью 

Представительства; 
-  совершает иные действия, необходимые для достижения целей и выполнения задач 

Представительства; 
- предоставляет на рассмотрение и утверждение Правления отчёт о своей работе и о 

работе Представительства в целом. 
 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1. Членами Организации могут быть юридические лица – общественные объединения и 
физические лица – специалисты в области вертебрологии, имеющие высшее медицинское 
образование, занимающиеся практической, научно-исследовательской и/или педагогической 
деятельностью в сфере вертебрологии, достойно выполняющие свои профессиональные 
обязанности, признающие и выполняющие требования настоящего Устава, выразившие 
поддержку целям Организации и (или) её отдельным акциям, участвующие в деятельности 
Организации, имеющие возможность внести посильный вклад в развитие вертебрологии, и 
принятые в состав членов Организации в порядке, определённом настоящим Уставом и 
Положением о членстве, удостоверением члена, вступительных, членских и добровольных 
взносах в Организации. 
4.2. Приём в члены Организации осуществляется на основании личного письменного 
заявления физического лица с приложением анкеты, поданного Председателю 
Представительства, для юридического лица (общественного объединения) – письменного 
заявления с приложением копии протокола/решения уполномоченного органа юридического 
лица о вступлении в члены Организации, копии свидетельства о государственной 
регистрации юридического лица, копии свидетельства о постановке на налоговый учёт 
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юридического лица, выписки из ЕГРЮЛ, копии Устава юридического лица, а также копии 
лицензии на осуществление определённых видов деятельности (при наличии) или иного 
документа, подтверждающего виды деятельности юридического лица, также поданных 
Председателю Представительства. Для физических лиц к заявлению должна прилагаться 
анкета по установленной Организацией форме. Заявление должно быть рассмотрено 
Председателем Представительства не позднее 30 (тридцати) дней со дня его подачи.  
 В случае отсутствия на территории проживания физического лица либо нахождения 
юридического лица Представительства приём в состав членов Организации осуществляется 
путём подачи указанных в настоящем пункте документов непосредственно Президенту 
Организации. 
 Принятые в Организацию лица уплачивают вступительные и членские взносы, размер 
и сроки уплаты которых устанавливает Общее собрание. Принятым в Организацию лицам 

выдаётся удостоверение члена. 
4.3. Член Организации имеет право: 
 - избирать и быть избранным в руководящие, контрольно-ревизионный и иные 
органы Организации; 
 - вносить предложения и свободно обсуждать вопросы деятельности Организации; 
 - пользоваться услугами Организации в пределах её компетенции; 
 - получать информацию о деятельности Организации; 
 - быть членом других общественных объединений, чья деятельность не противоречит 
настоящему Уставу; 
 - участвовать в обсуждении и утверждении планов работы Организации на текущий 
год, утверждении годовых отчётов, планов и отчётов по финансово-экономической 
деятельности Организации; 
 - получать от других членов Организации консультативную и методическую 
помощь; 
 - знакомиться с бухгалтерской и иной документацией путем подачи заявления по 
месту нахождения постоянно действующего руководящего органа – Правления; 
 - пропагандировать цели Организации; 
 - выйти из состава членов Организации без востребования уплаченных 
вступительного и членских взносов. 
4.4. Член Организации обязан: 
 - соблюдать положения настоящего Устава, Положения о членстве, удостоверении 
члена, вступительных, членских и добровольных взносах, нормы профессиональной этики и 
деонтологии, не допускать действий, дискредитирующих цели и деятельность Организации; 
 - выполнять принятые на себя обязательства; 
 - вносить вступительный и членские взносы в размере и сроки, установленные 
Правлением Организации; 
 - принимать посильное участие в деятельности Организации, реализации её целей, 
содействовать развитию вертебрологии, а также финансово-экономическому благополучию 
Организации; 
 - осуществлять взаимопомощь с другими членами Организации; 
 - нести ответственность за неисполнение решений, принятых руководящими 
органами Организации, и взятых на себя обязательств перед другими членами Организации, 
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касающихся деятельности Организации. 
4.5. Выход членов из Организации осуществляется по поданному Председателю 
Представительства письменному заявлению. Председатель Представительства фиксирует 
факт выхода. При выходе членов из Организации вступительные, членские и добровольные 
взносы им возврату не подлежат и не компенсируются. 
 В случае отсутствия на территории проживания физического лица либо нахождения 
юридического лица Представительства выход членов из Организации осуществляется путём 
подачи соответствующего заявления непосредственно Президенту Организации. 
4.6. Член Организации может быть исключён из её состава по решению Собрания 
Представительства за невыполнение требований настоящего Устава, Положения о членстве, 
удостоверении члена, вступительных, членских и добровольных взносах, включая 
дискредитацию своими действиями целей и деятельности Организации. Решение об 
исключении может быть обжаловано Конференции Организации. 
 В случае отсутствия на территории проживания физического лица либо нахождения 
юридического лица Представительства исключение членов из состава Организации 
осуществляется по решению Правления Организации. 

 
5. РУКОВОДЯЩИЕ И ИНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Органами Организации являются: 
 - Конференция; 
 - Правление; 
 - Председатель Правления; 
 - Заместитель Председателя Правления; 
 - Президент; 
 - Вице-президент; 
 - Секретарь; 
 - Учёный секретарь; 
 - Исполнительный комитет; 
 - Ревизионная комиссия; 
 - Председатель Ревизионной комиссии. 
5.2. Высшим руководящим органом Организации является Конференция, которая 
созывается не реже одного раза в  два года. Норму представительства для Представительств 
определяет Правление Организации, о чём составляется соответствующий протокол 
заседания Правления, копии которого направляются в Представительства. Созыв и повестка 
Конференции объявляются Правлением не позднее, чем за месяц до дня открытия 
Конференции. 
 По требованию не менее 1/3 членов Организации и/или Правления Организации, и/или 
Председателя Правления, и/или Заместителя Председателя Правления, и/или Президента, 
и/или Вице-президента, и/или Ревизионной комиссии, и/или Председателя Ревизионной 
комиссии может быть созвана внеочередная Конференция. Созыв внеочередной 
Конференции осуществляется не позднее 45 (сорока пяти) дней с момента представления в 
Правление Организации требования о проведении внеочередной Конференции. 
 Члены Организации в срок не позднее 15 (пятнадцати) дней до созыва Конференции 
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вправе внести предложения в повестку дня Конференции, выдвинуть кандидатов в 
Правление, кандидатов на должность Президента, Вице-президента, Секретаря, кандидатов 
в Ревизионную комиссию, кандидатов на должность Председателя Ревизионной комиссии. 
Вопрос в повестку дня Конференции и предложения о кандидатах вносятся в письменной 
форме. Вопросы и предложения в повестку дня подаются в Правление Организации. 
5.3. Конференция может принимать решения по любым вопросам деятельности 
Организации. 
 К исключительной компетенции Конференции относится: 
 - определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
образования и использования её имущества; 
 - утверждение и изменение Устава Организации; 
 - определение порядка приёма в состав членов Организации и исключения из числа 
её членов; 
 - образование других органов Организации и досрочное прекращение их 
полномочий; 
 - принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 
 - принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
 - избрание ревизионной комиссии Организации; 
 - избрание и досрочное прекращение полномочий органов Организации (Правления, 
Президента и других); 
 - принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и 
иных имущественных взносов. 

Конференция считается правомочной, если на ней присутствует более половины 
делегатов – членов Организации. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются 
квалифицированным большинством в 2/3 голосов делегатов – членов Организации, 
присутствующих на Конференции. Форма голосования определяется Конференцией.         
На каждой Конференции избирается Председатель Конференции и Секретарь Конференции 
из числа присутствующих на Конференции делегатов – членов Организации, которые 
подписывают протокол Конференции. Секретарь Конференции ведёт протокол 
Конференции. 

Конференция может проводиться в форме собрания (совместного личного 
присутствия или дистанционного онлайн-участия) или в форме заочного голосования. Форма 
проведения Конференции определяется Правлением Организации. 
5.4. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим 
коллегиальным органом Организации является Правление, которое избирается 
Конференцией сроком на 4 (четыре) года из числа членов Организации. Количественный и 
персональный состав Правления определяет Конференция. Правление может быть 
переизбрано на новый срок по истечении срока его полномочий. До истечения срока 
полномочий Правления его количественный и персональный состав может быть пересмотрен 
и изменён решением не менее 2/3 голосов делегатов – членов Организации, присутствующих 
на Конференции. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 
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одного раза в квартал. Заседание Правления считается правомочным, если в нём принимает 
участие не менее 2/3 членов Правления. Решения принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании Правления членов Правления. Протоколы заседания 

Правления подписываются Председателем Правления и Секретарём заседания Правления. 
На каждом заседании Правления из числа присутствующих на заседании Правления членов 
Правления избирается Секретарь заседания Правления, который ведёт протокол заседания 
Правления. Форма голосования определяется Правлением. 
5.5. Правление осуществляет следующие функции: 
 - обсуждает вопросы, определяющие общие перспективы и направления 
деятельности Организации, её стратегию и реализацию поставленных целей; 
 - составляет и утверждает тематический и календарный план работы Организации на 
текущий год; 
 - определяет и утверждает структуру и штат аппарата Организации; 
 - избирает на должность и освобождает от должности Председателя Правления, 
Заместителя Председателя Правления, Учёного секретаря, избирает Исполнительный 
комитет; 
 - утверждает кандидатуру Председателя Представительства; 
 - определяет пути реализации решений Конференции; 
 - рассматривает и выносит на утверждение Конференции баланс Организации, а 
также отчёт о выполнении баланса Организации; 
 - утверждает баланс Организации, отчет о выполнении баланса Организации, а также 
иные годовые отчёты и бухгалтерскую (финансовую) отчётность Организации; 
 - создаёт временные комиссии по развитию отдельных направлений деятельности 
Организации; 
 - распоряжается финансовыми и материальными средствами Организации; 
 - утверждает сметы расходов и доходов Организации и отчёты финансово- 
хозяйственной деятельности Организации, включая отчёт об использовании имущества 
Организации; 
 - рассматривает отчёты Председателя Правления, Заместителя Председателя 
Правления, Президента, Вице-президента, Ревизионной комиссии об их работе; 
 - утверждает отчёты Председателя Правления, Заместителя Председателя Правления 
об их работе; 
 - рассматривает и утверждает отчёты Председателей Представительств об их работе 
и о работе Представительств в целом; 
 - принимает решения об исключении членов Организации из её состава – в случае 
отсутствия на территории проживания физического лица либо нахождения юридического 
лица Представительства; 
 - решает спорные вопросы об исключении из состава членов Организации; 
 - определяет для Представительств норму представительства для участия в 
Конференции; 
 - вносит проекты дополнений и изменений в Устав Организации для последующего 
обсуждения и утверждения их на Конференции; 
 - утверждает форму удостоверения члена; 
 - обобщает и распространяет опыт работы Организации; 
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 - обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при 
реорганизации и ликвидации Организации; 
 - предоставляет Конференции, Председателю Правления, Заместителю Председателя 
Правления, Президенту, Вице-президенту, Секретарю, Учёному секретарю, 
Исполнительному комитету, Ревизионной комиссии, Председателю ревизионной комиссии 
необходимые документы по вопросам, входящим в их компетенцию; 
 - организует, финансово обеспечивает и проводит мероприятия по реализации 
решений Конференции; 
 - осуществляет работу с письмами, предложениями и заявлениями членов 
Организации; 
 - предоставляет на утверждение Конференции отчёт о своей работе; 
 - решает любые вопросы, не отнесённые к компетенции Конференции. 

Внеочередные заседания Правления созываются Председателем Правления и/или по 
требованию Заместителя Председателя Правления, и/или Президента, и/или Вице-
президента, и/или Ревизионной комиссии, и/или Председателя Ревизионной комиссии. Созыв 
внеочередного заседания Правления осуществляется не позднее 30 (тридцати) дней с 
момента предоставления в Правление требования о проведении внеочередного заседания 
Правления. 
5.6. Председатель Правления избирается Правлением из числа членов Правления сроком 
на 4 (четыре) года, входит в состав Правления по должности, руководит его работой, а 
именно: 
 - осуществляет деятельность по установлению контактов с другими общественными 
объединениями, юридическими лицами и органами в Российской Федерации и за рубежом; 
 - председательствует на заседаниях Правления Организации; 
 - обеспечивает своевременность созыва Конференций, заседаний Правления; 
 - обеспечивает соблюдение настоящего Устава; 
 - координирует работу Представительств; 
 - организует проведение мероприятий по реализации решений Конференции и 
Правления; 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Правления отчёт о своей работе. 
5.7. Заместитель Председателя Правления избирается Правлением из числа членов 
Правления сроком на 4 (четыре) года и входит в состав Правления по должности.  
 Заместитель Председателя Правления осуществляет следующие функции: 
 - выполняет обязанности Председателя Правления в его отсутствие или по его 
поручению; 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Правления отчёт о своей работе. 
5.8. Единоличным исполнительным органом Организации является Президент.   
Президент утверждается либо избирается Конференцией сроком на 2 (два) года. 
 Должность Президента – в порядке утверждения – вправе занимать член Организации, 
являющийся её Вице-президентом в период, непосредственно предшествующий процедуре 
утверждения Президента, и кандидатура которого предварительно одобрена на заседании 
Правления. 
 В случае, если на момент утверждения Президента досрочно прекращены полномочия 
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Вице-президента либо кандидатура Вице-президента предварительно не одобрена на 
заседании Правления должность Президента подлежит замещению в порядке избрания.  В 
этом случае  на должность Президента может быть избран любой член Организации по 
представлению региональные представительства, кандидатура которого предварительно 
одобрена на заседании Правления. 
 Президент осуществляет следующие функции: 
 - осуществляет руководство текущей и оперативной деятельностью Организации, без 
доверенности действует от имени Организации; 
 - представляет интересы Организации в органах государственной власти и 
управления, общественных и других организациях, фондах, союзах, научных совещаниях и 
конгрессах;  
 - руководит научно-организационной деятельностью Организации; 
 - ежегодно представляет в орган, регистрирующий общественные объединения, 
обновлённые сведения для внесения в единый государственный реестр юридических лиц; 
 - заключает договоры, в том числе трудовые договоры, и совершает сделки; 
 - осуществляет по решению Правления финансово-экономическую деятельность в 
соответствии с целью и задачами настоящего Устава, привлекая средства из возможных 
источников поступления, не запрещённых действующим законодательством Российской 
Федерации; 
 - выдаёт доверенности членам Организации и работникам аппарата Организации на 
совершение различных сделок и других операций от имени Организации; 
 - отвечает за соблюдение штатной, финансовой и трудовой дисциплины; 
 - руководит в пределах утверждённых Правлением смет доходов и расходов 
финансово-хозяйственной деятельностью Организации, несёт за неё ответственность перед 
Организацией; 
 - открывает и закрывает счета в банках; 
 - определяет условия оплаты труда сотрудников Организации в пределах 
утверждённой Правлением сметы; 
 - издаёт приказы и даёт указания в пределах своей компетенции, принимает меры 
поощрения и налагает дисциплинарные взыскания к работникам аппарата Организации; 
 - устанавливает штатное расписание, определяет должностные обязанности; 
 - обеспечивает исполнение решений Конференции и Правления; 
 - осуществляет приём в состав членов Организации, оформляет выход из состава 
членов Организации – в случае отсутствия на территории проживания физического лица либо 
нахождения юридического лица Представительства; 
 - предоставляет на рассмотрение Правления отчёт о своей работе; 
 - предоставляет на утверждение Конференции отчёт о своей работе; 
 - рассматривает и утверждает отчёт Секретаря, Учёного секретаря, Исполнительного 
комитета об их работе; 
 - имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с настоящим Уставом, не 
относящиеся к компетенции Конференции, Правления, Председателя Правления, 
Заместителя Председателя Правления, Секретаря, Учёного секретаря, Исполнительного 
комитета, Ревизионной комиссии, Председателя Ревизионной комиссии. 
В период временного отсутствия, а также в случае досрочного прекращения полномочий  
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Президента его полномочия до момента утверждения/избрания Конференцией  исполняет 
Вице-президент, а, в случае  отсутствия Вице-президента -  Председатель Правления.  
5.9. Одновременно с утверждением либо избранием Президента, из состава членов 
Организации Конференцией избирается Вице-президент сроком на 2 (два) года. 
 Вице-президент осуществляет следующие функции: 
 - выполняет обязанности Президента в его отсутствие или по его поручению; 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Конференции отчёт о своей работе. 
5.10. Секретарь Организации избирается Конференцией из числа членов Организации 
сроком на 4 (четыре) года. 
 Секретарь Организации осуществляет следующие функции: 
 - составляет планы заседания Правления, Конференций; 
 - осуществляет хранение и учёт документации Организации (протоколы 
Конференций, протоколы заседаний Правления, протоколы Ревизионной комиссии и т.д.); 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Президента отчёт о своей работе. 
5.11. Учёный секретарь Организации избирается Правлением Организации из числа членов 
Организации сроком на 4 (четыре) года. 
 Учёный секретарь Организации осуществляет следующие функции: 
 - составляет планы проведения научно-практических мероприятий Организации, 
осуществляет контроль за их проведением; 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Президента отчёт о своей работе. 
5.12. Исполнительный комитет Организации формируется Правлением Организации.         
В Исполнительный комитет Организации могут входить лица, не являющиеся членами 
Организации. Количественный и персональный состав Исполнительного комитета 
определяется и утверждается Правлением Организации. 
 Исполнительный комитет Организации осуществляет следующие функции: 
 - осуществляет юридическое и бухгалтерское сопровождение деятельности 
Организации; 
 - осуществляет методическую работу; 
 - ведёт электронную базу данных по численности членов Организации, учёт 
письменных заявлений членов Организации, анкет, рекомендаций и иных документов, 
поданных для вступления в члены Организации, а также ведёт списки Региональных 
Представительств; 
 - предоставляет на рассмотрение и утверждение Президента отчёт о своей работе. 
5.13. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизионная комиссия, 
избираемая Конференцией из состава членов Организации сроком на 4 (четыре) года. 
Количественный и персональный состав Ревизионной комиссии определяет Конференция. 
Количество членов Ревизионной комиссии должно быть не менее 3 (трёх) человек –
Председатель Ревизионной комиссии и 2 (два) члена. Ревизионная комиссия может быть 
переизбрана на новый срок по истечении срока её полномочий. До истечения срока 
полномочий Ревизионной комиссии её количественный и персональный состав может быть 
пересмотрен и изменён решением не менее 2/3 голосов делегатов – членов Организации, 
присутствующих на Конференции. Должности в Ревизионной комиссии не могут занимать 
члены Правления, а также иные лица, занимающие какие-либо должности в аппарате 
Организации. Проверка деятельности Организации производится не реже одного раза в год. 
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Ревизионная комиссия вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации. Правление, Председатель Правления, Заместитель Председателя 
Правления, Президент, Вице-президент, Секретарь, Учёный Секретарь, Исполнительный 
комитет обязаны представлять Ревизионной комиссии и/или Председателю Ревизионной 
комиссии все необходимые документы и объяснения, касающиеся деятельности 
Организации. Ревизионная комиссия и/или Председатель Ревизионной комиссии имеют 
право при необходимости потребовать созыва заседания Правления или Конференции. 
 Ревизионная комиссия Организации осуществляет следующие функции: 
 - контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 
 - проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 
одного раза в год; 

 - проверяет состояние и учёт материальных ценностей Организации; 
- предоставляет на рассмотрение Правления отчёт о своей работе; 
- предоставляет на утверждение Конференции отчёт о своей работе. 
Ревизионная комиссия в обязательном порядке проводит проверку годовых отчётов и 

бухгалтерских балансов Организации до их утверждения Конференцией. Конференция не 
вправе утверждать годовые отчёты и бухгалтерские балансы при отсутствии заключений 
Ревизионной комиссии. 

Председатель Ревизионной комиссии избирается Конференцией из числа членов 
Организации сроком на 4 (четыре) года, входит в состав Ревизионной комиссии по 
должности, руководит её работой, а именно: 

- председательствует на заседаниях Ревизионной комиссии; 
- обеспечивает своевременность проведения проверок деятельности Организации 

 
 

6. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 
УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Имущество Организации формируется из следующих источников: 
 - добровольных взносов и пожертвований отечественных и иностранных физических 
и юридических лиц; 
 - вступительных и членских взносов членов Организации; 
 - доходов от предпринимательской деятельности, осуществляемой лишь для 
достижения уставных целей и соответствующей этим целям; 
 - поступлений от проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, аукционов, 
семинаров, издательской деятельности и иных мероприятий; 
 - гражданско-правовых сделок; 
 - внешнеэкономической деятельности Организации; 
 - грантов; 
 - других, не запрещённых законодательством Российской Федерации поступлений. 
6.2. Имущество Организации принадлежит ей на праве собственности. Организация может 
иметь в собственности: земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, 
транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и 
оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 
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имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, 
предусмотренной настоящим Уставом. В собственности могут также находиться 
учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за 
счёт средств Организации в соответствии с уставными целями Организации. 
6.3. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 
Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 
Организации, и не сохраняет прав на переданное им Организации в собственность 
имущество, в том числе на вступительные и членские взносы. 
6.4. Средства Организации расходуются на: 
 - финансирование уставной деятельности и целевых программ; 
 - укрепление собственной материально-технической базы; 
 - оплату труда, материальное поощрение и премирование работников аппарата; 
 - благотворительность. 
 Использование средств осуществляется в соответствии с утверждёнными Правлением 
сметами доходов и расходов Организации. 
6.5. Доходы от предпринимательской и уставной деятельности не могут распределяться 
между членами Организации и используются только для достижения уставных целей 
Организации. 

 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
 

7.1. Предложения об изменениях и дополнениях в Устав Организации может внести 
Правление Организации, а также любой член Организации. Решение по внесённым 
предложениям принимается Конференцией квалифицированным большинством в 2/3 
голосов делегатов – членов Организации, присутствующих на Конференции. 
7.2. Принятые изменения и дополнения в Устав регистрируются в порядке и сроки, 
установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путём 
реорганизации или ликвидации. 
8.2. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции, 
принятым квалифицированным большинством в 2/3 голосов делегатов – членов 
Организации, присутствующих на Конференции. 
8.3. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт или 
разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем 
обязательствам реорганизованной Организации. 
 Передаточный акт или разделительный баланс утверждается Конференцией и 
представляется вместе с учредительными документами для государственной регистрации 
вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы 
существующих юридических лиц. 
8.4. Ликвидация проводится по решению Конференции Организации.  
 В случае ликвидации Организации по решению Конференции, назначается 
ликвидационная комиссия и устанавливается порядок и сроки ликвидации. 
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8.5. Ликвидационная комиссия выявляет дебиторов и кредиторов, в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке составляет промежуточный баланс, 
который утверждается Конференцией Организации  
8.6. Если имеющихся у Организации денежных средств недостаточно для удовлетворения 
требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества с 
публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 
8.7. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной 
комиссией в порядке очерёдности, установленной Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 
8.8. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 
баланс, который утверждается Конференцией Организации. 
8.9. Имущество и средства Организации, оставшиеся после расчёта с кредиторами, не 
могут быть распределены между членами Организации и направляются на цели, 
предусмотренные настоящим Уставом. 
8.10. Решение о ликвидации направляется в орган, осуществляющий государственную 
регистрацию юридических лиц, для исключения Организации из единого государственного 
реестра юридических лиц. 


